C””PI”B””H

Die Schweizerische Zentralstelle fiir Baurationalisierung CRB ist das Kompetenz-
zentrum fiir Standards im Bauwesen. Im Auftrag der Schweizer Bauwirtschaft
entwickeln wir gemeinsam mit Partnern und Fachleuten aus der Praxis Arbeitsmittel
fur die Planung, Ausfiihrung und Bewirtschaftung.

Zur Verstarkung unseres Teams in Zlrich-Wiedikon suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine organisationsstarke Personlichkeit als

PRODUCT MANAGER (m/w/d) 80-100 %

Das bewirkst Du bei uns

e Du Ubernimmest die Verantwortung fiir eines oder mehrere CRB-Produkte - von der
Idee bis zur Weiterentwicklung im Markt

e Du entwickelst gemeinsam mit Stakeholdern eine klare Produktvision, definierst die
Roadmap und steuerst die Umsetzung

e Du analysierst Kundenbediirfnisse, Markttrends und Wettbewerb, um dein Produkt
strategisch zu positionieren

e Du sorgst fir vollstandige und nachhaltige Produkte - inklusive Legal, Compliance,
Lizenz- und Preismodellen

e Du planst und steuerst Budgets und stellst den wirtschaftlichen Erfolg deines
Produkts sicher

¢ Du entwickelst wirkungsvolle Go-to-Market-Strategien und begleitest die Markt-
einfihrung aktiv

Das solltest Du mitbringen

e FEine abgeschlossene kaufmannische oder baufachliche Ausbildung - idealerweise
erganzt durch eine Weiterbildung in Betriebswirtschaft oder Produktmanagement

e Du hast mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Product Manager, vorzugsweise in
einem technologischen oder baunahen Umfeld

e Sehr gute Deutschkenntnisse; Englisch sowie Franzosisch und/oder ltalienisch
sind ein Plus

¢ Interesse an der Bau- und Digitalbranche sowie Bereitschaft, sich in die
CRB-Standards einzuarbeiten

e Erfahrung im Umgang mit gangigen Tools wie MS MS-Office, Jira, Confluence

Was wir Dir bieten

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir legen grossen Wert auf eine kollegiale und
respektvolle Zusammenarbeit, leben unsere Werte im Alltag und fordern eine offene
Kultur, in der andere Meinungen willkommen sind. Unsere Mitarbeitenden geniessen
viel Freiraum, Gibernehmen Verantwortung und erhalten gezielte Unterstiitzung fir ihre
personliche Weiterentwicklung.

Neben einer sinnstiftenden Aufgabe in einem Unternehmen, das die Digitalisierung der
Bau- und Immobilienbranche aktiv mitgestaltet, bieten wir dir

e Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, Innovationen eigenstandig voranzutreiben

e Ein motiviertes, interdisziplindres Team mit flachen Hierarchien

e Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Mdglichkeiten und moderne Arbeitsmittel

e Eine Unternehmenskultur, die Vertrauen schenkt, auf Augenhdhe funktioniert und
Entwicklung fordert

Mochtest Du die personelle und unternehmerische Entwicklung bei CRB aktiv beein-
flussen? Es erwartet Dich eine verantwortungsvolle Position im Bereich Marketing,
Verkauf und Kommunikation.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an

Frau Beatrice Felchlin, Leiterin Finanzen & Personal
CRB, Steinstrasse 21, Postfach, 8036 Ziirich
E-Mail: hrm@crb.ch, crb.ch, Telefon 044 456 45 45

CRB. Damit wir uns verstehen.



http://crb.ch

