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Die Schweizerische Zentralstelle fir Baurationalisierung CRB ist das Kompetenz-
zentrum fir Standards im Bauwesen. Im Auftrag der Schweizer Bauwirtschaft ent-
wickeln wir gemeinsam mit Partnern und Fachleuten aus der Praxis Arbeitsmittel fir
die Planung, Ausfihrung und Bewirtschaftung.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Zirich suchen wir eine Personlichkeit
als

PRODUCT MANAGER (M/W/D) 100%

Deine Aufgaben

e Du verantwortest deine Produkte strategisch und wirtschaftlich - von der Produkt-
vision und Roadmap Uber die Markteinfiihrung bis zur Weiterentwicklung und
Optimierung des Produktlebenszyklus

e Du pragst die Ausrichtung deiner Produkte massgeblich: Wo positionieren wir uns,
welche Kundenprobleme l6sen wir, welches Marktpotenzial sehen wir — und worauf
verzichten wir bewusst?

¢ Du verstehst Produktmanagement auch als wirtschaftliche Verantwortung und
kannst Marktpotenzial, Umsatz, Kosten und Investitionen in deine Entscheidungen
einbeziehen

e Du bist nah am Markt: Du fiihrst Gespréche mit Kund/-innen, Fachverbanden und
Softwarepartnern und leitest daraus fundierte Produktentscheide ab

e Du steuerst die interne Zusammenarbeit und sorgst dafiir, dass aus Anforderungen
wirksame Lésungen werden

Dein Profil

e Betriebswirtschaftlicher Abschluss auf FH- oder Universitatsstufe bzw. ent-
sprechende Weiterbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Produktmanagement

e Baufachliche Aus- oder Weiterbildung oder Praxiserfahrung in der Bau- und
Planungsbranche sind von Vorteil. Entscheidend ist deine Fahigkeit, dich schnell in
komplexe Fachbereiche einzuarbeiten und daraus kundenorientierte Produkte zu
entwickeln

e Mehrjahrige Erfahrung im Produktmanagement mit eigenstandiger Verantwortung
fur Produkte, idealerweise im B2B-Umfeld

¢ Nachweisbare Erfolge darin, Produkte strategisch auszurichten und in den Markt zu
bringen

e Deine Muttersprache ist Deutsch. Franzdsisch- oder Englischkenntnisse sind von
Vorteil

Was dich erwartet

Unsere vielen Benefits findest du auf unserer Homepage. Ausserdem sind vor allem
wichtig: unser Umfeld, das Gestaltung ermdglicht, kurze Entscheidungswege, echte
Verantwortung und Raum fir eigene Ideen. Zusammenarbeit auf Augenhdhe, flexible
Arbeitsweisen und eine Kultur, die Entwicklung unterstiitzt.

Bei CRB steht der Mensch im Mittelpunkt. Unterschiedliche Perspektiven sind bei uns
erwinscht. Wir lassen dir viel Freiraum und unterstiitzen deine Weiterentwicklung -
Leistung entsteht durch Zusammenarbeit, nicht durch Hierarchie.

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Frau Annette Bachmann, Personalverantwortliche

CRB, Steinstrasse 21, Postfach, 8036 Zirich

E-Mail: hrm@crb.ch, crb.ch, Telefon 044 456 45 45

CRB. Damit wir uns verstehen.
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