
 

Die Schweizerische Zentralstelle für Baurationalisierung CRB ist das Kompetenz-
zentrum für Standards im Bauwesen. Im Auftrag der Schweizer Bauwirtschaft ent-
wickeln wir gemeinsam mit Partnern und Fachleuten aus der Praxis Arbeitsmittel für 
die Planung, Ausführung und Bewirtschaftung.  

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Zürich suchen wir einen engagierten 

TECHNIKER HF FACHRICHTUNG HOCH- 
ODER TIEFBAU (M/W/D) 80–100%  

Deine Wirkung

Du willst nicht verwalten, sondern die Zukunft des Bauens aktiv mitgestalten. Nicht nach 
Schema arbeiten, sondern Neues schaffen. Du erkennst Potenziale, denkst in Lösungen 
und entwickelst daraus tragfähige Konzepte für die Baustandards von morgen. Deine 
BIM-Erfahrung hilft Dir dabei.

Deine Aufgaben

Du arbeitest an der Schnittstelle von Bau, Daten und Innovation. Du erkennst 
Potenziale, bevor sie sichtbar sind, und entwickelst daraus tragfähige Lösungen.

•	 Neue Produkt- und Datenpotenziale identifizieren und strukturieren
•	 Fragestellungen klären, Varianten entwickeln, Auswirkungen aufzeigen
•	 Ideen in Prototypen, Konzepte und Lösungen überführen
•	 Entscheidungsgrundlagen für Produktmanagement und Fachverantwortung erarbeiten
•	 Produkt-Roadmaps mitgestalten und Innovation vorantreiben

Dein Profil

Du denkst eigenständig, hinterfragst Bestehendes und bringst Struktur in Komplexität.

•	 Einige Jahre Berufserfahrung  in Planung oder Ausführung; Weiterbildung Techniker HF 
sowie im Bereich BIM

•	 Freude daran, bautechnisches Wissen in digitale Prozesse und strukturierte Daten-
sätze zu übersetzen

•	 Fähigkeit, Konzepte klar zu formulieren und zu vertreten
•	 Offen für neue, ungewohnte Aufgaben
•	 Selbstständig, reflektiert, zuverlässig

Was dich erwartet

Du arbeitest in einem Umfeld, das Gestaltung ermöglicht. Kurze Entscheidungswege, 
echte Verantwortung und Raum für eigene Ideen. Zusammenarbeit auf Augenhöhe, 
flexible Arbeitsweisen und eine Kultur, die Entwicklung unterstützt. 

Bei CRB steht der Mensch im Mittelpunkt. Unterschiedliche Perspektiven sind bei uns 
erwünscht. Wir lassen dir viel Freiraum und unterstützen deine Weiterentwicklung – 
Leistung entsteht durch Zusammenarbeit, nicht durch Hierarchie. 
 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Frau Annette Bachmann, Personalverantwortliche
CRB, Steinstrasse 21, Postfach, 8036 Zürich
E-Mail: hrm@crb.ch, crb.ch, Telefon 044 456 45 45

CRB. Damit wir uns verstehen.

mailto:hrm@crb.ch
https://crb.ch

